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แบบสำรวจข้อมูลการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
เพื่อประเมินผลการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
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	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ลักษณะการดำเนินงาน/ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
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	1.ด้านโครงสร้างและกระบวนการทำงาน
	
	
	

	
1
	คณะกรรมการ
การได้มาของคณะกรรมการ
	 กรรมการน้อยกว่าร้อยละ 50 มาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิก
	 กรรมการตั้งแต่ร้อยละ 50 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 มาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิก      
	 กรรมการทุกคน ร้อยละ 100 มาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิก
     
	...........

	2
	บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจนแต่ปฏิบัติตามบทบาทน้อยกว่า  ร้อยละ 50
	 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจนแต่ปฏิบัติตามบทบาทร้อยละ 50-75     
	 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจนและปฏิบัติตามบทบาทมากกว่าร้อยละ 75
	...........

	 3
	การประชุมคณะกรรมการ
	 ประชุมปีละ 1-2 ครั้งแล้วแต่สถานการณ์ และมีการจดบันทึกรายงานการประชุม
	 ประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และมีการจดบันทึกรายงานการประชุม
	 ประชุมเป็นประจำทุกเดือนและมีการจดบันทึกรายงานการประชุม
	...........

	  4



	สมาชิก
สัดส่วนสมาชิกกับจำนวนราษฎรที่อาศัยอยู่จริงในหมู่บ้าน
	
ราษฎรในหมู่บ้านเป็นสมาชิกกลุ่ม น้อยกว่าร้อยละ 50
	
 ราษฎรในหมู่บ้านเป็นสมาชิกกลุ่ม ร้อยละ 50-75
	
 ราษฎรในหมู่บ้านเป็นสมาชิกกลุ่ม   มากกว่า ร้อยละ 75
	
...........

	 5
	การส่งเงินสัจจะสะสม
	 สมาชิกน้อยกว่าร้อยละ 50 ส่งเงินสัจจะสะสม เป็นประจำทุกเดือน 
	 สมาชิก
ร้อยละ 50-75 ส่งเงินสัจจะสะสมเป็นประจำทุกเดือน  
	 สมาชิกมากกว่าร้อยละ 75 ส่งเงินสัจจะสะสมเป็นประจำทุกเดือน และตรงตามกำหนด
	...........

	6
	การส่งคืนเงินกู้
	 สมาชิกที่กู้เงินจากกลุ่มส่งคืนเงินกู้ตรงตามกำหนด น้อยกว่าร้อยละ 60
	 สมาชิกที่กู้เงินจากกลุ่มส่งคืนเงินกู้ตรงตามกำหนด
ร้อยละ 60-89    
	 สมาชิกที่กู้เงินจากกลุ่มส่งคืนเงินกู้ตรงตามกำหนด
ร้อยละ 90 ขึ้นไป
	...........

	7
	การเพิ่มวงเงินสัจจะสะสมในแต่ละปี
	สมาชิกทั้งหมดส่งเงินสัจจะสะสมเท่าเดิม
	 สมาชิกน้อยกว่าร้อยละ 25 เพิ่มวงเงินสัจจะสะสม
	 สมาชิกตั้งแต่
ร้อยละ 25 ขึ้นไป
เพิ่มวงเงินสัจจะสะสม
	……......

	  8
	ระเบียบข้อบังคับ
ระเบียบข้อบังคับ     ของกลุ่ม



	
 กำหนดโดยคณะกรรมการ บริหาร และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร
	
 ผ่านเวทีประชาคมและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บไว้ที่กลุ่ม
	
 ผ่านเวทีประชาคม  บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
	
……......

	9
	การปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับ
	 สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเป็น
บางข้อ
	 สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับทุกข้อ  แต่ไม่สม่ำเสมอ
	 สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับทุกข้ออย่างสม่ำเสมอ
	............

	
10
	ที่ทำการกลุ่ม
สถานที่ทำการกลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิต
	
 อาศัยอาคารหรือบ้านของบุคคลเป็นที่ทำการกลุ่มทั้งมีหรือไม่มีการแสดงข้อมูล
	
 มีอาคารถาวร มีป้ายชื่อกลุ่ม ป้ายแสดงข้อมูล  แต่ไม่เป็นปัจจุบัน
	
 มีอาคารถาวรเป็นของตนเอง มีป้ายชื่อกลุ่ม ป้ายแสดงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
	
............

	
11



	การบริหารจัดการ
แผนการดำเนินธุรกิจ  ของกลุ่มหรือแผนการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
	
 มีการวางแผนการดำเนินงานแต่ไม่ปฏิบัติตามแผน
	
 มีการวางแผนการดำเนินงาน แต่ปฏิบัติตามแผนน้อยกว่าร้อยละ 75
	
 มีการวางแผนการดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	

............

	12



	การมีส่วนร่วมของครัวเรือนที่เป็นสมาชิกในการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกลุ่มฯ หรือแผนการดำเนินงานของกลุ่ม
	 ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกมีส่วนร่วมฯ น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

	 ครัวเรือนที่เป็นสมาชิก มีส่วนร่วมฯ
ร้อยละ 50-75 

	 ครัวเรือนที่เป็นสมาชิก มีส่วนร่วมฯมากกว่าร้อยละ 75
	..........

	13
	การประชุมใหญ่สามัญประจำปี
	 มีการประชุม ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมประชุมน้อยกว่า ร้อยละ 50
	 มีการประชุม ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมประชุม ร้อยละ50-75 และมีการบันทึกการประชุม
	 มีการประชุม ครัวเรือนที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 75 และมีการบันทึกการประชุม
	..........

	
14
	ระบบข้อมูล
ทะเบียนข้อมูลของกลุ่ม ได้แก่  ทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนลูกหนี้  ทะเบียนครุภัณฑ์ เป็นต้น
	
 มีการจัดทำไม่ครบและข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน

	
 มีการจัดทำครบถ้วนถูกต้องแต่ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน
	
 มีการจัดทำครบถ้วน ถูกต้อง ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
	
..........

	

15
	กระบวนการทำงานในรูปเครือข่าย
การเชื่อมโยงเงินทุน/ทรัพยากรกับกลุ่ม/องค์กรอื่นๆ 
	
                  
เชื่อมโยงเฉพาะกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตด้วยกัน
	

 เชื่อมโยงกลุ่มออมทรัพย์เพื่อ     การผลิต และกองทุนอื่นๆ ในชุมชน
	
               
 เชื่อมโยงแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกชุมชน
	

..........

	      2. ด้านการบริหารเงินทุนและทรัพยากร

	


16
	ความมีวินัยทางการบริหารเงินทุนและการควบคุมการเงิน
การจัดทำเอกสารหลักฐานทางการเงิน  ได้แก่ ทะเบียนคุมเงินสัจจะสะสม  ทะเบียนคุมลูกหนี้  ทะเบียนคุมดอกเบี้ยเงินกู้  สรุปการรับจ่ายเงินประจำวัน/เดือน  เป็นต้น
	


 ทำ แต่ไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน

	


 ทำครบถ้วน แต่ไม่เป็นปัจจุบัน

	


 ทำครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

	



…........

	17
	การจัดทำบัญชีเงินสดรับ-จ่าย/งบกำไร-ขาดทุน และงบดุล
	 มีการทำบัญชี แต่ไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน

	 ทำครบถ้วน เป็นปัจจุบันแต่ไม่ถูกต้องตามหลักบัญชี
	 ทำครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และถูกต้องตามหลักบัญชี
	............

	18
	การฝากเงินกับสถาบันการเงิน (สถาบันการเงิน    ที่ถูกต้องตามกฎหมาย)
	 ไม่ได้นำเงินฝากธนาคาร แต่นำเงินมาดำเนินกิจกรรมกลุ่ม
	 มีการนำเงินฝากธนาคารเป็นบางเดือน

	 มีการนำเงินฝากธนาคารเป็นประจำทุกเดือน
	............

	19
	การรายงานสถานะ       ทางการเงิน
	 มีการรายงานให้เฉพาะกรรมการ
ทราบเท่านั้น

	 มีการรายงานให้กรรมการและสมาชิกทราบปีละ  1 ครั้ง

	 มีการรายงานให้กรรมการและสมาชิกทราบปีละ 2 ครั้ง  ขึ้นไป และติดประกาศไว้ ณ ที่ทำการกลุ่ม
	............

	
20
	ความโปร่งใส
การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงินต่างๆ ของกลุ่ม
	
 มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการ
กลุ่มปีละ 1-2 ครั้ง
	
 มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุ่มปีละ 3-5 ครั้ง
	
 มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุ่ม  ปีละ 6 ครั้งขึ้นไปและเชิญเจ้าหน้าที่มาร่วมตรวจสอบด้วย

	
..........

	


21
	ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุน
การนำเงินทุนไปลงทุนดำเนิน/ขยายกิจกรรม
	

                  
 ให้สมาชิกกู้อย่างเดียว

	

                                          ให้สมาชิกกู้และดำเนินกิจกรรม เชิงธุรกิจอื่นๆ อีก 1-2 กิจกรรม
	


 ให้สมาชิกกู้และดำ เนินกิจกรรมเชิงธุรกิจอื่นๆ อีก 3  กิจกรรม ขึ้นไป
	


..........

	22
	ผลการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
	 กิจกรรมที่กลุ่มดำเนินการมี      ผลกำไร 1 กิจกรรม
	 กิจกรรมที่กลุ่มดำเนินการมีผลกำไร 2 กิจกรรม
	 กิจกรรมที่กลุ่มดำเนินการมีผลกำไร 3 กิจกรรม ขึ้นไป
	............

	3. ด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร

	


23
	การพัฒนาความรู้/ศักยภาพแก่คณะ
กรรมการ
การเข้ารับการอบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินทุน
	
            
        
 เคยได้รับปีละ 1 ครั้ง
	


 เคยได้รับปีละ 2 ครั้ง
	
  
                          
 เคยได้รับ 3 ครั้ง
ขึ้นไป
	...........

	24
	การแลกเปลี่ยน แนวคิดหลักการ วิธีการดำเนินงานพัฒนาชุมชนกับองค์กรภายนอก
	 เคยเข้าร่วมแลกเปลี่ยนปีละ   1 ครั้ง

	 เคยเข้าร่วมแลกเปลี่ยนปีละ     2 ครั้ง

	 เคยเข้าร่วมแลกเปลี่ยนปีละ 3 ครั้งขึ้นไป
	..........

	25
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม/กองทุนอื่นๆ /เครือข่ายอื่นๆ
	 เข้าร่วมแลกเปลี่ยน ปีละ 
1-2 ครั้ง

	 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนปีละ    3 ครั้งขึ้นไป แต่ไม่ได้นำความรู้มา
	 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนปีละ      3 ครั้งขึ้นไป และนำความรู้มาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานกลุ่ม
	………...

	

26
	การพัฒนาความรู้/ศักยภาพแก่สมาชิก     
 การจัดฝึกอบรม
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพแก่สมาชิก 

	
                                 
 จัดฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน   3 ปี/ครั้ง

	
                  
 จัดฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน    2 ปี/ครั้ง

	
                
 จัดฝึก อบรมหรือศึกษาดูงานทุกปี
	

………...

	27
	จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการประกอบอาชีพและวิสาหกิจชุมชน
	 จัดเวทีแลก เปลี่ยนระหว่างสมาชิกด้วยกัน

	 จัดเวทีแลก เปลี่ยนระหว่างสมาชิกกลุ่มกับสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ฯ อื่น

	 จัดเวทีแลก เปลี่ยนระหว่างสมาชิกกลุ่มฯ กับองค์กร/แหล่งทุนอื่นๆ
	............

	28
	ส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อประกอบอาชีพเสริม
	 มีการส่งเสริมจำนวน 1 กลุ่ม/กิจกรรม

	 มีการส่งเสริมจำนวน 2 กลุ่ม/กิจกรรม

	 มีการส่งเสริม จำนวน 3 กลุ่มกิจกรรมขึ้นไป
	............

	

29
	การพัฒนาขีดความสามารถของกลุ่ม
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลด้านแก้ไขปัญหาความยากจน

	
                   
 จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมอย่างเดียว

	
                       
 จัดกิจกรรมส่งเสริมการลด ละ เลิก อบายมุข และการประหยัด      อดออม 

	
                        
 ส่งเสริมกิจกรรมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือนหรือระดับชุมชน เช่น ส่งเสริมการทำปุ๋ยชีวภาพเพื่อลดต้นทุนการผลิต หรือมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชน เป็นต้น
	


...........

	    4.ด้านผลประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน

	
30
	การจัดสรรผลประโยชน์
การจัดสรรผลกำไร    ของกลุ่ม
	                        มีการปันผลและเฉลี่ยคืนให้กับ
สมาชิกเป็นประจำ ทุกปี
	                   
 มีการปันผล เฉลี่ยคืน และเก็บไว้เป็นทุนสำรอง/ทุนดำเนินงานกลุ่ม   
	                
 มีการปันผล เฉลี่ยคืน เก็บเป็นทุนสำรอง /ทุนดำเนินงานกลุ่ม และเป็นทุนในการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก/ชุมชน
	

............
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	การจัดสวัสดิการ
การจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและชุมชน


	                          มีการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกหรือชุมชน
     

	                   
 มีการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกอย่างน้อย 2 อย่างและมีการจัดสวัสดิการแก่ชุมชนด้วย
	                   
 มีการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกจำนวน 3 อย่างขึ้นไป และมีการจัดสวัสดิการแก่ชุมชนด้วย
	

..........
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	ความทั่วถึงของการจัดสวัสดิการ
	 จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและไม่ทั่วถึง

	 จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกได้อย่างทั่วถึง

	 จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกและครัวเรือนยากจน/หรือผู้ด้อยโอกาสในชุมชนอย่างทั่วถึง


	..........

	
รวมคะแนน
	.........คะแนน


	จำนวนตัวชี้วัดหลักที่ได้ 3 คะแนน (ข้อ 3, 4, 5, 8, 12, 13, 17, 20, 29 และข้อ 30 )
	....... ตัว


	ผลการจัดระดับการพัฒนา
	ระดับ...



เกณฑ์การจัดระดับ
ระดับ 3  หมายถึง  กลุ่มที่มีผลงานดี   
            77 คะแนนขึ้นไป และตัวชี้วัดหลัก 8 ตัว ขึ้นไป (ถ้าไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อย่าง เป็นระดับ 2)

ระดับ 2  หมายถึง  กลุ่มที่มีผลงานพอใช้   
            58-76 คะแนน และตัวชี้วัดหลัก 3 คะแนน จำนวน 6 ตัว ขึ้นไป (ถ้าไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อย่าง 
            เป็นระดับ 1)

ระดับ 1  หมายถึง กลุ่มที่มีผลงานต้องปรับปรุงและพัฒนา  
            คะแนนรวมต่ำกว่า 58 คะแนน










		
									
									 
											
								
								 
			   

