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B R A V E R Y
กล้าหาญ

A
A P P R E C I A T I O N

ชื่นชม
การตระหนัก เข้าใจ 

ชื่นชมยินดี ยอมรับนับถือ 
ยกย่องให้เกียรติในคุณค่า 
และความสำคัญของผู้อื่น 

เกณฑ์ชี้วัดระดับพื้นฐาน
1) ทักทาย สวัสดี ยกมือไหว้ ยิ้มแย้มแจ่มใส

2) มีปิยะวาจา กล่าวคำขอบคุณ ขอโทษ ไม่เป็นไร ตามโอกาสให้เป็นนิสัย

เกณฑ์ชี้วัดระดับท้าทาย
1) ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของผู้อื่น

2) ยกย่อง ชมเชย ความรู้ความสามารถของผู้อื่น

เกณฑ์ชี้วัดระดับต้นแบบ
1) แสดงออก พูด คิด ทำ เชิงสร้างสรรค์

2) เป็นแบบอย่างของผู้ร่วมงาน/ทีมงานที่ดี

ค่านิยมคนกรมการพัฒนาชุมชน 
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C
สร้างสรรค์

ความกล้าหาญ
ไม่เกรงกลัวต่ออันตราย 
หรือความยากลำบาก 

หรือสถานการณ์ยุ่งยาก
ไม่สบายใจ

เกณฑ์ชี้วัดระดับพื้นฐาน
1) แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

2) ทำในสิ่งที่ถูกต้อง

เกณฑ์ชี้วัดระดับท้าทาย
1) ยอมรับความคิดเห็น ข้อวิพากษ์ ข้อวิจารณ์ของผู้อื่นได้

2) รับผิดชอบต่อผลงานและผลของการกระทำของตนเอง

เกณฑ์ชี้วัดระดับต้นแบบ
1) เป็นแบบอย่างในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

2) กล้าปฏิเสธในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งใหม่

ด้วยความคิดของตัวเอง 
ที่ไม่ธรรมดา 

เกณฑ์ชี้วัดระดับพื้นฐาน 
1) พัฒนา ปรับปรุงงานที่รับผิดชอบเสมอ

2) แสดงความคิดเห็นใหม่ๆ ในการทำงาน

เกณฑ์ชี้วัดระดับท้าทาย
1) นำความคิดมาพัฒนางาน และเสนอผลงานให้แตกต่างและดีกว่าเดิม

2) วิจัยและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ชี้วัดระดับต้นแบบ
1) มีนวัตกรรมในการทำงาน

2) เป็นตัวอย่างการส่งเสริมให้เพื่อนร่วมงานคิด ริเริ่มสร้างสรรค์

D
D I S C O V E R Y  

ใฝ่รู้

E
E M P A T H Y

เข้าใจ

F
F A C I L I T A T I O N
เอื้ออำนวย

การใฝ่รู้ การค้นหา 
การค้นพบข่าวสาร 

ความรู้ สถานที่ 
และวัตถุต่างๆ 
เป็นครั้งแรก

เกณฑ์ชี้วัดระดับพื้นฐาน
1) กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

2) ชอบตั้งคำถาม

เกณฑ์ชี้วัดระดับท้าทาย
1) สามารถนำความรู้มาพัฒนางานได้

2) ชอบค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ

เกณฑ์ชี้วัดระดับต้นแบบ
1) มีการเรียนรู้และพัฒนางานและตนเองอย่างต่อเนื่อง

2) มีผลงานจากการนำความรู้มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ความสามารถในการเข้าใจ
อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด 

หรือประสบการณ์ของผู้อื่น 
“โดยการเอาใจเราไปใส่ใจเขา” 

จินตนาการว่า หากอยู่ใน
สถานการณ์นั้นจะเป็นเช่นไร

เกณฑ์ชี้วัดระดับพื้นฐาน
1) เป็นผู้ฟังที่ดี

2) รับรู้เรื่องราวต่างๆ อย่างมีเหตุผล

เกณฑ์ชี้วัดระดับท้าทาย
1) ยอมรับความแตกต่างของบุคคล

2) รู้และเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น

เกณฑ์ชี้วัดระดับต้นแบบ
1) ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเข้าอกเข้าใจอย่างมีเมตตา

2) ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ

C R E A T I V I T Y

การทำให้ง่าย 
การทำให้งานนั้นเป็นไปได้ 

การเอื้ออำนวย  
ความสะดวกให้ผู้อื่นทำงาน

ในวิถีทางที่เหมาะสมกับ
ตัวเขาเอง 

เกณฑ์ชี้วัดระดับพื้นฐาน
1) วางตัวให้เหมาะสมตามกาลเทศะ

2) มีทักษะในการสื่อสารให้บุคคลอื่นเข้าใจและปฏิบัติได้

เกณฑ์ชี้วัดระดับท้าทาย
1) ให้โอกาสผู้อื่นในการคิดและตัดสินใจ 

2) ทำให้งานของผู้อื่นง่ายขึ้น เป็นไปได้มากขึ้น

เกณฑ์ชี้วัดระดับต้นแบบ
1) ทำให้การทำงานของผู้อื่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2) เป็นแบบอย่างของผู้เอื้ออำนวย

หลักในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ในส่วนกลางและสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

  &     =  “ง่ายและทำได้จริง”
S S I M P L I F Y

คิดให้ง่าย 
ชัดเจน

การวางแผน ออกแบบ ค้นหาวิธีการดำเนินงานที่มี

ลักษณะเรียบง่าย ไม่ยุ่งยาก สลับซับซ้อน ทั้งในด้านแนวคิด 

และด้านเทคนิควิชาการ มีความสมเหตุสมผล 

ง่ายต่อการปฏิบัติ P P R A C T I C A L

สามารถ 
ทำได้จริง

สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้จริง 

บรรลุเป้าหมายจริง

S   P


