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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระยอง 

มิติที ่1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 

ที ่ นโยบาย/มาตรการ /
แนวทาง 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ หน่วยปฏิบัติ 
กง./สพจ./
สพอ. 

หลักฐานอ้างอิง หมายแหตุ 

1 นโยบายในการสรา้ง
ความโปรง่ใส 

 ประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส เช่น 
การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั , นโยบายต่อต้านการ
รบัสินบน (Anti-Bribery Policy) , นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No 
Gift Policy)  
 ด าเนินกิจกรรมนโยบายด้านความโปรง่ใส 
 บูรณาการหน่วยงานภาคี ในรว่มด าเนินกิจกรรม
ด้านความโปรง่ใส 
 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

ม.ค. 67 
 
 
 
ม.ค. - ก.พ.67 
พ.ค. 67 
 
มิ.ย. 67 

น ส . ช ล ก ร
พลอยเอ่ียม 
กง.ประสานและ
สนับสนุนฯ 

สพจ./สพอ. 
 
 
 
สพจ./สพอ. 
สพจ./สพอ. 
 
สพจ. 

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั , นโยบายต่อต้านการ
รบัสินบน (Anti-Bribery Policy) , 
นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด “งดรับ งดให้” (No Gift 
Policy) ฯลฯ 
- ภาพถ่าย/ภาพข่าวประชาสัมพันธ์
การประชุมการถ่ายทอดนโยบาย  
-เอกสารสรุปรายงาน 
 

 

2 การบรหิารงบประมาณ  จดัแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของหน่วยงาน 
 จดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงาน 
 จัดประชุมสร้างความเข้าใจ การถ่ายทอดแผนให้
บุคลากรในสังกัด 
 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใช้จา่ยเงนิงบประมาณทั้งในระดับจังหวัด/
อ าเภอ 
 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใชจ้า่ย หรอื
การรายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณฯ และ

ม.ค.67 
ม.ค.67 
 
ธ.ค.66-ม.ค.67 
 
ธ.ค.66 - มิ.ย.67 
 
ธ.ค.66 - มิ.ย. 67 
 
 

นางสาวเกษสิรนิ 
เย็นปล้ืม 
กง.ประสานและ
สนับสนุนฯ 
 

 - แผนปฏิบั ติราชการประจ าปี ของ
หน่วยงาน 
- แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
- ภาพถ่ายการประชุมฯ 
-เอกสารการประชุมติดตามฯ 
- สรุปผลการเบิกจา่ยแก่ผู้บรหิาร  
 
 

 

/2 การบรหิารงบประมาณ... 



- 2 - 
 

 

รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
3 การบรหิารงานบุคคล  ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย

บุคลากร และการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ 
ของหน่วยงาน  
 แจ้งประกาศฯ ให้ กับบุคลากรในสังกัดและ
เผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
 ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการอบรมการเรยีนรู ้
ระบบออนไลน์ผ่านส่ืออิ เล็กทรอนิกส์  (E-Learning)   
ตามโครงการเสรมิสรา้งประสิทธภิาพการป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานภาครฐัของส านักงาน ป.ป.ช.หรอื ส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 1 หลักสูตร 
 จดักิจกรรมสรา้งขวญัก าลังใจ ให้กับบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือให้มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละในการ
ปฏิบัติงาน และมีความภักดีต่อองค์กร 

ม.ค.67 
 
 
ม.ค.67 
 
มิ.ย. 67 
 
 
 
 
มิ.ย.67 

น า ง ส า ว
วรรณณัชชา 
วจิติรสมบัติ 
กง.ประสานและ
สนับสนุนฯ 
 

 -ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง
โยกย้าย 
-ประกาศหลักเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี
ความชอบ 
-เอกสารการแจ้งประกาศฯ ให้ กับ
บุคลากรในสังกัด ทัง้ในรูปแบบออฟไลน์
หรอืออนไลน์ 
- เอกสารการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-หลักฐานการส่งเสรมิการเรยีนรูใ้น
องค์กรในด้านการป้องกันการทุจรติ
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของส านักงาน 
ป.ป.ช.หรอื ส านักงาน ป.ป.ท. หรอืการอบรม
หลักสูตรอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง  
-หลักฐานการจัดกิจกรรมสรา้งขวัญ
ก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด ทัง้นี้  
- เอกสารหลักฐาน หรอื เผยแพรท่าง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

4 ก า ร จั ด ก า ร เ ร ื่ อ ง
รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ 

 จดัท าแนวทางการด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีน
รอ้งทุกขใ์ห้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 สรา้งช่องทางการรบัร ้องเรยีนรอ้งทุกข์ ผ่าน
ระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ของหน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า 5 ช่องทาง และมีช่องทางการรบัเร ือ่ง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อย 1 ชอ่งทาง 
 สรุปผลการด าเนินงานเก่ียวกับเร ือ่งรอ้งเรยีน 

ม.ค. 67 
 
ม.ค. 67 
 
 

 
รอบ1 มี.ค. 67 
รอบ 2 มิ.ย. 67 

น า ง ส า ว
วรรณณัชชา 
วจิติรสมบัติ 
กง.ประสานและ
สนับสนุนฯ 
 

 -มีคู่มือหรอืแนวทางปฏิบัติการจดัการ
เร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ 
-ช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้ง
ทุกข์ ผ่านระบบออฟไลน์และระบบ
ออนไลน์ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า 5 
ชอ่งทาง  
- มีช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่านทาง

 

/มีการแจง้ประกาศ... 
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ราย 6 เดือน  เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน โดยมีการจดัการ
ข้อรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ การจัดให้มี ว ธิีการรับฟังข้อ
รอ้งเรยีน ที่เป็นการจดัระบบหรอื 
- เอกสารสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
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มิติที ่2 ส านักงานสะดวก 
ที ่ นโยบาย/มาตรการ /

แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ หน่วยปฏิบัติ 

กง./สพจ./
สพอ. 

หลักฐานอ้างอิง หมายแหตุ 

1 การรกัษาส่ิงแวดล้อม
ในสถานทีท่ างาน 

- จดัท ามาตรการและแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อม 
ในสถานทีท่ างาน ตามหลัก 5 ส  

- ประชุมสร้างความเข้าใจ ส่ือสารมาตรการและ
แผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัด  

- แต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบ และคณะท างาน
ติดตามประเมินผล 
 

ธ.ค.66 -ก.พ.
67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวหนึ่งก ญญา 
บุรากรณ์ 
กง . ปร ะส านและ
สนับสนุนฯ 
 

สพจ./สพอ. -เอกสารมาตรการและแผนปฏิบัติการด้าน
ส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ตาม
หลัก 5 ส ครบทุกกิจกรรม : สะสาง 
ส ะ ด ว ก  ส ะ อ า ด  สุ ข ลั ก ษณ ะ  
สรา้งนิสัย 
-เอกสารการส่ือสารมาตรการ 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
ผู้รบัผดิชอบ  
 

 

2 การด าเนินงานตาม
แผน 

- ด าเนินกิจกรรม 5 ส ประกาศ เชน่ การลดการใช้
โฟม/เปิดปิดแอรเ์ป็นเวลา/การห้ิวป่ินโต/การสวม
ใส่ผ้าไทย 

 สรุปรายรายงาน รายไตรมาส 

มี.ค.67 
ธ.ค. 66/มี.ค
67/มิ.ย.67 

นางสาวหนึ่งก ญญา 
บุรากรณ์ 
กง . ปร ะส านและ
สนับสนุนฯ 
 

สพจ./สพอ. - เอกสารการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบั ติการด้านส่ิ งแวดล้ อม 
ในสถานที่ท างาน  
-เ อ ก ส า ร ก า รปร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามมาตรการ 
- เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผน และรายงานผลราย 
ไตรมาส ให้ผ้บังคับบญัชา 

 

3 ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

 ประกาศนโยบายหรอืแนวทางการส่งเสร มิ
หน่วยงานทีใ่ห้บรกิารประชาชน 
- ผังโครงสรา้งบุคลากรที่เป็นปัจจุบัน 
- คู่มือการให้บรกิารประชาชน  

 

ม.ค. 67 
 
 
 
 

น า ง ส า ว
ว ร รณ ณัชช า 
วจิติรสมบัติ 
กง . ประส านและ
สนับสนุนฯ 

สพจ./สพอ. - เอกสารการประกาศนโยบาย/ประกาศ 
/มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงาน
สะดวก ประกอบด้วย  
1) โครงสรา้งหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บรหิารทีเ่ป็นปัจจุบัน 
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 มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการบรกิาร  
และการเปิดเผยข้อมูล ณ ส านักงานสะดวก 
     - ฐานขอ้มูลผู้น า กลุ่ม องค์กร ในเวป็ไซด์ 
    -  มีระบบการตอบกลับ ภายใน 24 ชม. ผ่านทาง
ระบบ ออนไลน์ ออฟไลน์  
 
ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค าขอบคุณในด้าน
การให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก     
 - หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานอ่ืน 
 -รางวลัจากการประกวดต่างๆ 
 - ใบประกาศนียบัตร 
 - ภาพกระดานขา่ว 
 - หนังสือชืน่ชม 
 มีการประเมินความพึงพอใจการให้บรกิาร และ
รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
     - การออกแบบประเมิน 
     - รายงานในระบบต่างๆ 
    
 ไม่มีการร้องเรยีนด้านการให้บรกิาร จาก
ผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีการพัฒนา 
     -กรมฯ ตรวจสอบ 
 
 

ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
มิ.ย. 67 
 
 
 
 
1 -15  ก . ค .
67 
 
 
 
 

 
 

นายชาญวทิย ์  
นามจนี 
กง.สารสนแทศ 
 

3) อ านาจหน้าที ่ 
4) กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง  
5 )  ม าตรฐานการ ใ ห้ บร กิ า รของ
ส านักงานสะดวก    
- เอกสารผังภาพหรอืขั้นตอนแสดงการ
ให้บรกิารและภาพถ่ายการ ประกาศใน
รูปแบบออนไลน์ออฟไลน์ในส านักงาน 
และออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- คู่มือการให้บรกิารประชาชน ที่แสดง
ข้อม ูลรายละเอ ียดการปฏิบ ัติงาน 
ยกตัวอย่างเช่น  
- คู่มืออ านวยความสะดวกส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ที่แสดงข้อมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน  
- เอกสารการรายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
- เอกสารระบบการให้บรกิารข้อมูลที่
สอดคล้องกับภารกิจของกรมผ่าน
ระบบบร กิารอิ เล็ กทรอนิกส์  (e-
Service) 
- หลักฐานการได้รบัรางวัลหรอืการ
ชื่นชมหรอืค าขอบคุณในด้านการ
ให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก  
- ผลประเมินความพึงพอใจการ
ให้บรกิาร โดยรายงานผลประเมิน
ความพึงพอใจให้ผู้ บังคับบัญชา 
รบัทราบ 

 

/- มีระบบ... 
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มิติที ่๓ การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 

ที ่ นโยบาย/มาตรการ /
แนวทาง 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ หน่วยปฏิบัติ 
กง./สพจ./
สพอ. 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา 

1 กา รแสวงห าความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี
เครอืข่าย 
 

 จัดท าแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

ม.ค.67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

-แผนการแสวงหาความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่ม
ในการปฏิบัติราชการ ที่แสดงถึง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง แ ผ น ฯ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  โครงการ
หรอื กิจกรรม งบประมาณที่ ใช ้
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 

 การลงนาม บันทึกความร่วมมื อ กับภา คี
เครอืข่าย (MOU) หรอืการจดักิจกรรมด้านการมี
ส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

มี.ค.67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

-เอกสารบันทึกความร่วมมือกับ
ภ า คี เ ค ร ื อ ข่ า ย  ( MOU)  
หร อืมีห นัง สือเ ก่ียว กับการจัด
กิจกรรมด้านการมีส่วนรว่มในการ
ปฏิบัติราชการ หรอืหลักฐานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง เช่น ภาพข่าวที่สามารถ
เป็นหลักฐานแสดงถึงความรว่มมือ
รว่มกับภาคีเครอืข่าย  

 

2 การถ่ายทอดแผนการ
ด าเนินงาน 

 มีการส่ือสารแผนการแสวงหาความรว่มมือ
ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  

ม.ค. 67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

- เอกสาร/หลักฐาน การส่ือสาร
แผนการแสวงหาความร่วมมือ
ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  

 

 แต่งต้ังบุคคลหรอืเจา้หน้าทีผู่้รบัผิดชอบ  ก.พ.67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

-ส่ังคณะท างานในการขับเคลื่อน
แผนการแสวงหาความรว่มมือ  

 

 มีช่องทางการเผยแพรก่ารด าเนินงานผ่าน
ระบบออนไลน์ของหน่วยงาน หรอืชอ่งทางอ่ืน อย่างน้อย 1 
ชอ่งทาง 

ม.ค.67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

-เอกสาร/ชอ่งทางการเผยแพรก่าร
ถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน อย่าง
น้อย 1 ชอ่งทาง  
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3 ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแผน 

 ด า เนิน กิจกรรมตามแผนการแสวงหาความ
รว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มใน
การปฏิบัติราชการ โดยมีการส่งเสรมิให้ภาคีเครอืข่าย
เข้ารว่มกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด อย่างน้อย 3 ภาคี
เครอืข่าย จาก 7 ภาคีเครอืข่าย  
 

มิ.ย.67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

-เอกสารการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการแสวงหาความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่ม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ตามแผนที่ก าหนด อย่างน้อย 3 ภาคี
เครอืข่าย จาก 7 ภาคีเครอืข่าย  

 

4 ผลการด าเนินงานตาม
แผน 

 สรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

มิ.ย. 67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

-เอกสารสรุปผลการด าเนินการ
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายใน
ด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติ
ราชการ  

 

 การรายงานผลความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย
ในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

มิ.ย. 67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

- เอกสารการรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ   
โดยการจดัท าบันทึกรายงาน  

 

 มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือ
ปฏิบัติราชการ 

มิ.ย. 67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

-เอกสารการเผยแพรก่ารด าเนิน
กิจกรรมตามแผนบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ  
โดยมีหลั กฐาน เ ป็นลายลักษณ์ อักษร  จาก
หน่วยงานภายนอกด้านการมีส่วนรว่มของภาคี
เครอืข่าย 

มิ.ย. 67 นายประภาศ ขุนคด กง.ส่งเสรมิ 
สพจ./สพอ. 

-หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึง
กา ร ไ ด้ ร ับร า ง วั ล /กา รชื่น ชม /
ขอบคุณ จาก หน่วยงานภายนอก 
ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ว ม ขอ งภ า คี
เ ค ร อื ข่ า ย  เ ช่น  โ ล่ ร า ง วั ล  ใ บ
ประกาศนียบัตร หนังสือชืน่ชม ภาพ
ขา่วประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
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มิติที ่4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ หน่วยปฏิบัติ 

กง./สพจ./
สพอ. 

ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและ
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ห้วง
ระยะเวลา 

1 การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

 จัดท ำแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแบบ
มีส่วนรว่มจากของบุคลากรในสังกัด  

ธ.ค.66 นางสาวชลกร
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน ที่ก าหนดภายใต้
คุณธรรมเ ป้าหมาย  5  ประการ 
พอเพี ยง  ว ินั ย  สุ จร ติ  จิตอาสา 
กตัญญู ครอบคลุมทั้ง 5 คุณธรรม 
คุณธรรมละอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนรว่มใน
การจดัท าแผนการขับเคลื่อนฯ  รอ้ย
ละ 100  

 

 มีการส่ือสารแผนการขับเคลื่ อนองค์กร
คุณธรรมให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ รอ้ยละ 
100 

ธ.ค.66 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

- หลักฐานการส่ือสารแก่บุคลากรให้
ทราบถึงแนวทางการด าเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ทั้งน้ีให้เก็บหลักฐานการส่ือสารมาตรการ 
อาทิ เอกสารสรุป หรอื ภาพข่าวกิจกรรม 
ตามแบบรายงานผลการส่ือสารสรา้งการ
รบัรู ้ฯ 
- แบบลงนามการมีส่วนรว่มในการ
จัดท าแผนการขับเคลื่ อนองค์กร
คุณธรรม และส่ือสารแผน ฯ ดังกล่าวให้
บุคลากรในสังกัดทราบ รอ้ยละ  10๐ 
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 แต่งต้ังบุคคลหรอืเจา้หน้าทีผู่้รบัผิดชอบ ธ.ค.66 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-ค า สั ่งแต่งตั ้งคณะท างาน หร อื
เจ ้าหน้าที ่ผู ้ร บัผ ิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

 

 
2 

การประกาศข้อตกลง 
( เ จ ต น า ร ม ณ์ /
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย 5 ประการ 

-จดักิจกรรม ให้บุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 10๐ 
มีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” 
เพ่ือแก้ไขปัญหาขององค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อยคุณธรรมละ 1 
เร ือ่ง 
 

ธ.ค.66 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

- เ อกส า รแสดง ถึ งกา รด า เ นิ น
กิจกรรมคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา
ที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากท า” 
ขององค์กร ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ อย่างน้อยคณุธรรมละ 1 เร ือ่ง  
-หลักฐานที่แสดงถึงให้เห็นถึงการมี
ส่วนรว่มของบุคลากรในการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 

 
 

 ประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดที่จะ
พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ านวน
บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกาศข้อตกลง  
รอ้ยละ 10๐ 

ธ.ค.66 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-ประกาศ ข้อตกลง (เจตนารมณ์ /
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร ่วม กัน เ ป็น
ทางการและเป็นลายลักษณ์อักษร  
-แบบลงนามรับทราบประกาศ
ข้อตกลง(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/
ปฏิญญา)  ของบุคลากรในสังกัด 
รอ้ยละ 10๐ 

 

3 การด า เ นินกิจกรรม
แผนการ ขั บเคลื่ อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
ที่ ก า ห น ด ภ า ย ใ ต้
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ พอเพียง วนัิย 
สุ จ ร ิต  จิ ต อ า ส า 
กตัญญู 

 จัดกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมที่ก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ อย่างน้อย 3 คุณธรรมเป้าหมาย  
พร้อมการรายงานผลการด า เ นินงาน ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1-9ก.พ.67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-เอกสารการด า เนินกิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อย่าง
น้อย 3 คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรม
การตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมน้ี  หน่วยงานออกแบบ
กิจกรรมในเชิงสร้างสรรค์ได้ตาม
คว า ม เหมา ะ สม กั บบ ร บิ ท ขอ ง
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ห น่ วย งานและ สถานกา ร ณ์ ใ น
ปัจจุบัน โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้ารว่ม
กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมที่ก าหนด  ไม่ น้ อยก ว่า 
รอ้ยละ 100 ทั้งน้ี ให้แนบแบบลงนาม
การเข้ารว่มกิจกรรมและภาพข่าวสรุปผล
กิจกรรมไว้เป็นหลักฐาน 

1-15 มี.ค. 67   -รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่
ก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ป ร ะ ก า ร  อ ย่ า ง น้ อ ย  
3 คุณธรรมเป้าหมาย โดยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของกิจกรรม 
ต า ม แ ผ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานทั้งหมดของหน่วยงาน ที่
แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ งแ น ว ท า งก า ร
ปรบัปรุงพัฒนา มีการทบทวน หรอื
ถอดบทเรยีน เพ่ือให้การด าเนินงาน
มีผลส าเรจ็เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไ ว้  เสนอผู้ บัง คับบัญชา 
รบัทราบ 
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 ด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมที่ก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ อย่างน้อยคุณธรรมเป้าหมายละ 1 
กิจกรรม  ครบทกุคุณธรรมเป้าหมาย 

1-15เม.ย. 67   ด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  
จากคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ครบทุก กิ จกรรมตามแผนกา ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร คุณ ธ ร ร ม น้ี 
ห น่ ว ย ง า นอ อ กแบบ กิ จ ก ร ร ม 
ใน เชิงส ร้า งสรร ค์ ไ ด้ ตามความ
เหมาะสมกับบรบิทของหน่วยงาน 
และสถานการณ์ในปัจจุบันโดยมี
บุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรม 
ตามแผนการขับเคลื่ อนองค์กร
คุณธรรมที่ก าหนดภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100  

 

4 ผลการด าเนินกิจกรรม -จดักิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคล
คุณธรรม  และ /หร อืห น่ วยงาน คุณธรรม 
ในสังกัดตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

1-15พ.ค.67   -หลักฐานเชงิประจกัษ์ทีแ่สดงให้เห็น
ถึงกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลคุณธรรมและ/หรอืหน่วยงาน
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น สั ง กั ด 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

 

-เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
แผนการ ขับเคลื่ อนองค์กร คุณธรรมของ
หน่วยงาน ผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และ/หรอื
ออฟไลน์ 

10-20มิ.ย. 67   เอกสารหรอืรูปภาพที่แสดงให้เห็น
ถึ ง ก า รป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
องค์กร คุณธรรมของหน่วยงาน  
ผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และ/
หรอืออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง 
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 ส ร ุป อ ง ค ์ค ว า ม รู ห้ ร อื ถ อ ด บ ท เ ร ยี น 
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

10- 15 ก.ค.67   -เอกส ารส รุปองค์ความ รู ้ หร อื
เอกสารถอดบทเรยีนการด าเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่ อนองค์กร
คุณธรรม จ านวนอย่างน้อย 1 เร ือ่ง 

 

 ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์จากหน่วยงาน
ภายนอกในด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
 (ย้ อนหลัง ไม่ เ กิน  1  ปี  (พ .ศ .  2566 - 
2567)) 
 

10 -15  ก . ค .
67 

  - หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึง
การไ ด้ร ับรางวัลหร อืการชื่นชม 
ห ร อื ข อ บ คุณ  จ า ก ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกด้านการเสรมิสรา้งองค์กร
คุณ ธ ร ร ม   เ ช่ น  โ ล่ ร า ง วั ล  ใ บ
ประกาศนียบัตร หนังสือชื่นชม ภาพ
ขา่วประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
 

 

 ส รุ ปแล ะ ร า ยง า นผลก า รด า เ นิ น ง า น 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

10 -15  ก . ค .
67 

  -เอกสารสรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้ บังคับบัญชาทราบ  
โดยการจัดท าบันทึกรายงาน พรอ้บ
แนบเอกสารสรุปผลหรอืรายงานผล 
การด า เ นินงาน โครงกา ร  เสนอ
ผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 
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มิติที ่5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  
ที ่ เกณฑก์ารประเมิน ประเด็นการประเมิน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ หน่วยปฏิบัติ 

กง./สพจ./
สพอ. 

ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและ
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ห้วงระยะเวลา 

1 โครงการ/กิจกรรมที่
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

 จดัท าโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ม.ค. 67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

- เอสารมโครงการ/กิจกรรมที่เป็น
น วัตกร รม ในก า รส ร้า งค วา ม
โปรง่ใส  อย่างน้อย 1 โครงการ ที่
แ ส ด ง ถึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
โครงการฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
ที่ใช้ ตัวชี้วัดกิจกรรมระยะเวลาใน
การด าเนินการ  

 

 จัดท าค าส่ัง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน
โครงการนวัตกรรม  

ก.พ. 67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-ค าส่ังคณะท างาน ขับเคลื่อนการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็น
น วัตกร รม ในก า รส ร้า งค วา ม
โปรง่ใส    

 

2 ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
โครงการ/กิจกรรมที่
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

 จัดประชุม สรา้งความรูค้วามเข้า ส่ือสารการ
ด า เนิ นงานตามโครงการ / กิ จกรรมที่ เ ป็ น
นวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส ให้ กับ
บุคลากรในสังกัด  
 

ก.พ. 67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

หลักฐานการส่ือสารการด าเนินงาน
ตามโครงการ/ กิจกรรมที่ เ ป็ น
น วัตกร รม ในก า รส ร้า งค วา ม
โปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัด เช่น 
การประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอื
ออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทาง ต่างๆ ทั้งน้ีให้เก็บหลักฐาน
การส่ือสารมาตรการ  
 
 

 

3 การด าเนินงานตาม  มีการด าเนินงานหรอืกิจกรรมโครงการ/ มิ.ย.67 นางสาวชลกร กง.ประสาน  มีข้อมูลแสดงถึงการด าเนินงาน  
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โครงการ/กิจกรรมที่
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

กิจกรรมที่ เ ป็นนวัตกรรมในการสร้างความ
โปรง่ใส  อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

พลอยเอ่ียม 
 

สพจ./ สพอ. ห ร อื กิ จก ร รมตาม โ ค รงกา ร /
กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส  อย่างน้อย 1 
กิ จ ก ร รม  ที่ แ ส ด ง ใ น รู ป แบ บ
เอกสารรายงานหรอืinfographic 
หรอืภาพขา่วกิจกรรม เป ็นต้น 

 บุคลากรในสังกัด เข้ารว่มและเรยีนรูกิ้จกรรม
ตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

มิ.ย.67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-สรุปผลบุคลากรในสังกัดเข้ารว่ม
และการเรยีนรู ้ในการสร้างความ
โปร่งใสผ่านช่องทางต่าง ๆ  ใน
รูป แบบ เ อ ก ส า ร ร า ย ง า นห ร อื 
infographic หรอืภาพขา่วกิจกรรม  

 

4 ผลส า เร ็จ ข อ งกา ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
โครงการ/กิจกรรมที่
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

 สรุปผลส า เร ็จของการด า เ นินงานตาม
โครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัจากการด าเนินการ 
โดยการสรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชิงสถิติให้
ชดัเจน (ค านึงถึงความรวดเรว็ คุ้มค่า ประหยัด)  

1-15 ก.ค.67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-ข้อมู ลส รุปผลส า เร ็จของกา ร
ด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์
ทีไ่ด้รบัจากการด าเนินการ โดยการ
สรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชิงสถิติให้
ชดัเจน ในรูปแบบเอกสารรายงาน
หรอื infographic เป ็นต้น 

 

 ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์จากห น่วยงาน
ภายนอกด้านนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  

1-15 ก.ค.67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึง
การได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอื
ขอบคุณจาก หน่วยงานภายนอก
ด้านนวัตกรรมในการสรา้งความ
โปร่ง ใส ด้ านกา ร ป้อ ง กันและ
ปราบปรามการทุจร ติหร อืการ
เ ส ร ิม ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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 ประเมินความพึงพอใจ การด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้ง
ความโปรง่ใส   

1-15 ก.ค.67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-เอกสารประเมินความพึงพอใจ
การด า เ นินการตามโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส ที่แสดงให้เห็น
ถึงผลกา รประ เมิน ใน รูปแบบ
เอกสารรายงานหรอื infographic 
หรอืภาพขา่วกิจกรรม เป ็นต้น 

 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1-15 ก.ค.67 นางสาวชลกร 
พลอยเอ่ียม 
 

กง.ประสาน 
สพจ./ สพอ. 

-ร า ย ง า นผ ลก า รด า เ นิ น ก า ร
ภาพรวมให้ผู้ บังคับบัญชาทราบ 
โดยการจดัท าบันทึกรายงาน พรอ้บ
แนบเอกสารสรุปผลหรอืรายงานการ
ด าเนินงาน เสนอผู้บังคับบัญชาลง
นามรบัทราบ 
 

 

 

---------------------------------------------------------------------- 
         ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระยอง 

 
 


