
กิจกรรม พช.ระยองสรา้งสุข “ระยองเอาได้” 

ผลการด฻าเนินกิจกรรม 

ส฻านักงานพัฒนาชุมชน เป็นองค์กรแห่งความสุข “คนท฻างาน ในองค์กร” ถูอเป็นบุคคลส฻าคัญและเป็น
ก฻าลังหลักของทั้งครอบครวั องค์กร ชุมชน และสังคม การสรา้งความสุขในที่ท฻างาน นับว่าเป็นปัจจัยส฻าคัญ   
ในการบรหิารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการท฻างาน ความสุขที่เกิดข้ืนน้ัน
ก่อให้เกิดกระบวนทางความคิด ท฻างานทีไ่ด้รบัหมอบหมายมีประสิทธภิาพมากข้ืน ลดความตืงเครยึดจากการ
ท฻างาน สภาพแวดล้อม รวมทัง้ลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุข ที่เกิดข้ืนจากการท฻างานเปรยึบเสมูอน
น้าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรบัเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มทีดี่ข้ืน ซืง่เกิดผล ดังน้ี 

1. เกิดองค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุข 
2. บุคลากรของส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระยองมีสุขภาพกาย ใจ ทีดี่  
3. เกิดแรงจูงใจในการท฻างาน 
4. เพู่อสรา้งความรกั ความผูกพันต่อองค์กร 
5. เพู่อเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสังสรรค์วันปึใหม่ (ธมีงาน colorful Party) 

 ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระยองจดักิจกรรมสังสรรค์วันปึใหม่ประจ฻าปึ พ.ศ. 2568 ข้ืนเมู่อวันที่ 
22 มกราคม 2568 ณ โรงแรมโกลเด้น ซต้ีิ ระยอง โดยกิจกรรมภายในงานประกอบด้วย 

 รบัพรปึใหม่จากนายชัชชัย  กลีบมะลิ พัฒนาการจังหวัดระยอง อวยพรเนู่องในวันข้ืนปึใหม่            
แก่ข้าราชการและบุคลากรสังกัดส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดระยองทกุคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมเล่นเกมสานสัมพันธ ์พช.ระยอง (คนเล่นเกมเหนู่อยแทบตาย คนเชยีรหั์วเราะจนหงายหลัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมจบัสลากแลกของขวัญปึใหม่ (  ตู่นเต้น สนุก วุ่นวาย  อยากได้ของทีเ่ราจบัไม่ได้ ลุ้นของขวัญ
เพู่อนจนตัวโก่ง) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมลุ้นรางวัลพิเศษจากข้าราชการต฻าแหน่งช฻านาญการพิเศษข้ืนไป (พิเศษๆ ใครได้ถูอว่าโชคดี
มาก งานน้ีรางวัลดี รางวัลเด่น เน้นรางวัล ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมรอ้งเพลงประกอบจงัหวะ เต้นประกอบเพลง (เน้นสนุก ไม่เน้นเต้นเข้าจงัหวะ) พจ.รอ้ง.....ลูกน้องเต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอวยพรวันเกิด ข้าราชการและพนักงานในสังกัด ทุกคนตลอดปึและตลอดไป  

ซืง่เป็นกิจกรรมทีใ่ห้ความส฻าคัญเสรมิสรา้งพลังบวก ความรูสื้กดี ๆ ที่เราส่งต่อให้คนอู่น และคนอู่น ๆ 
ส่งต่อให้กับเรา ในวันส฻าคัญ ท฻าให้เจา้ของวันเกิดรูสื้กว่าเขามีคุณค่าต่อทกุคนในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการต้อนรบัพัฒนาการจงัหวัด พัฒนากรใหม่ ข้าราชการหรอฺบุคลกรที่โอน ย้ายเข้าสู่ร ัว้
พช.ระยอง และกิจกรรมการส่งบุคลากรในสังกัดตามค฻าส่ังย้ายจงัหวัด ค฻าส่ังโอนไปหน่วยงานอู่น  

โดยการจัดกิจกรรมฯ เพู่อแสดงให้เห็นถืงความส฻าคัญ การให้เกียรติ มองเห็นคุณค่า เป็นก฻าลังใจ 
แทนค฻าขอบคุณทุกคน  (ใครมาเรารอต้อนรบั....ใครกลับพวกเราพรอ้มไปส่ง...)  ตลอดปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อาท ิเชน่ 

*** กิจกรรมต้อนรบัท่านพัฒนาการจังหวัดคนใหม่ นายชัชชัย  กลีบมะลิ พัฒนาจังหวัดระยอง         
ในวาระโอกาสทา่นมาด฻ารงต฻าแหน่งใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ***กิจกรรมส่ง นางประภา ปานนิตยกุล พัฒนาการจงัหวัดระยองเนู่องในโอกาสย้ายไปด฻ารงต฻าแหน่ง
พัฒนาการจงัหวัดนนทบุร ึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 *** กิจกรรมการต้อนรับและส่งบุคลากรกรณีย้ายกลับภูมิล฻าเนาและโอนไปหน่วยงานอู่น ,           
น้องฝุกงานฝุกงานเสรจ็ส้ิน  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



รายชูอ่บุคลากรผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


